
Приложение № 1 
к приказу от 17.07.2026 № 32

План (перечень) мероприятий по улучшению условий труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней в ГКУ ПО «Социальный приют 

для детей и подростков Каменского района»

№ п
/п

Н аи м ен о ван и е  м ер о п р и яти я С роки
п ро вед ен и

я

О тветствен н
ы й

и сп о л н и тель

И сто чн и к
ф и н ан си ро

ван и я

О тм етка
о

вы п о лн е
НИИ

1.О бщ ие организационны е мероприятия
1 . П р о вед ен и е  вво д н о го  

и н стр у к таж а  п р и  п р и ем е на 
раб оту , и н стр у к таж а  н а  

р аб о ч ем  м есте

П о м ере 
п р и ем а  
р аб о тн и ко  
в н а
раб о ту  в 
теч ен и и  
го д а

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
ки й

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

тр еб у ется

2 . П о д го то в к а  и утвер ж д ен и е  
н ео б х о д и м ы х  п р и казо в  по 

во п р о сам  о х р ан ы  тр у д а

П остоян н  
о в

теч ен и е
го д а

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си р о  
ван и е не 

тр еб у ется

3. П р о вед ен и е  сп ец и ал ьн о й  
о ц ен ки  у сл о ви й  труда, 

в ы явл ен и е  и оц ен ки  
о п асн о стей , оц ен ки  у ровн ей  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  рисков , 

р еал и зац и я  м ер , р азр аб о тан н ы х  
по р езу л ьтатам  и х  проведен и я.

В  теч ен и е 
год а  
(3-

4квартал )

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
ки й

п ер со н ал

С р ед ства  
р аб о то д ате  

ля  (если  
преду см о тр  
ено см етой - 

расход ов)

4. О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е  
п р о и зво д ствен н о го  ко н тр о л я

П о стоян н  
о в

теч ен и е
го д а

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

треб уется

5. П о д г о т о в к а , ко р р ек ти р о в к а  
д о ку м ен то в , у стан авл и ваю щ и х  

о р ган и зац и о н н у ю  стр у кту р у  
С У  О Т  и ее ф у н кц и о н и р о ван и е

В теч ен и е  
го д а  по 

м ере 
нео бх о д и  

м ости

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

тр еб у ется

6 . К о н тр о л ь  за  р азр аб о тко й , 
у твер ж д ен и ем , п ер есм о тр о м  

и н стр у к ц и й  по  о х р ан ен  тр у д а

В теч ен и е 
го д а  по 

м ере
нео бх о д и

м о сти

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

треб уется

7. Р а зр а б о т к а (п е р е с м о т р ) В теч ен и е А д м и н и стр а Ф и н ан си ро



п ер ечн ей  д о л ж н о стей  и 
п р о ф есси й  р аб о тн и к о в  для  
б есп латн о й  вы д ач и  С И З и 

д р у ги х  средств

го д а  по 
м ере

нео бх о д и
м ости

ти вн о -
у п р авл ен ч ес

кий
п ер со н ал

ван и е не 
тр еб у ется

2 .О бучение по охране труда
8 О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е  

о б у чен и я  п о  о х р ан е  труда, в 
том  ч и сл е  о б у чен и я  

б езо п асн ы м  м ето д ам  и п ри ем ам  
вы п о л н ен и я  р аб о т , о б у чен и я  по 

о казан и ю  п ер во й  п ом ощ и  
п о стр ад авш и м  н а  п рои звод стве , 

о б у чен и е  по  и сп о л ьзо в ан и ю  
(п р и м ен ен и ю ) С И З , , 

и н стр у ктаж ей  по  о х р ан е  тр у д а  
н а  р аб о ч ем  м есте  и п роверки  

зн ан и й  тр еб о в ан и й  охран ы  
труда.

В  теч ен и е 
год а  

согласно  
п ери о д и ч н  

ости

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

С ред ства
р аб о то д ате

ля

9. К о н тр о л ь  и ан ал и з за  
п р о х о ж д ен и ем  о б у чен и я  по 

о х р ан е  тр у д а

В теч ен и е 
го д а  по 

м ере
необходи

м ости

А д м и н и стр а
ти вн о -

^ п р а в л е н ч е с
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

треб уется

10. П р о вед ен и е  и н стр у ктаж ей  для  
р аб о тн и к о в  с ц елью  пр и сво ен и я  

1 гр у п п ы  по
эл ек тр о б езо п асн о сти (н еэл ек тр о  
тех н и ч еск о м у  п ер со н ал у ), в т.ч . 

р азр аб о тк а  п р о гр ам м ы  
и н стр у к таж а

П ри
п р и ем е н а  
р а б о т у ,в  
теч ен и е 

го д а

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е  не 

тр еб у ется

11. П р и о б р етен и е  стен дов , 
н агл яд н ы х  м атер и ал о в , для  

п р о в ед ен и я  и н стр у ктаж ей  по 
о х р ан е  труда , о б у чен и е  

б езо п асн ы м  п р и ём ам  
в ы п о л н ен и я  р аб о т

В теч ен и е 
го д а  по  

м ере
нео бх о д и

м ости

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

С р ед ства  
р аб о то д ате  

л я  (если  
п реду см о тр  
ено  см етой- 

р асход ов
З.О рганизационно-технические м ероприятия

12. С в о ев р ем ен н ая  о ч и стка  
во зд у х о во д о в , вен ти л яц и о н н ы х  

у стан о во к , о свети тел ьн о й  
ар м ату р ы , свето вы х  л ам п о ч ек

В теч ен и е 
го д а  по 

м ере
необходи

м ости

Завед у ю щ ая
скл ад о м

С р ед ства  
р аб о то д ате  

ля  (если 
п реду см о тр  
ен о  см етой- 

расх о д о в
13. К о н тр о л ь  за  о б есп ечен и ем  

естеств ен н о го  и 
и ску сствен н о го  о свещ ен и я  н а  

р аб о ч и х  м естах , в б ы то вы х  
п о м ещ ен и ях , м естах  п р о х о д а  

р аб о тн и ко в

П о стоян н
о

Зав ед у ю щ ая
складом

С р ед ства
р аб о то д ате

ля

4.Л ечебно- проф илактические и санитарно-бы товы е м ероприятия
14. П р о вед ен и е  в  у стан о вл ен н о м В теч ен и е М ед и ц и н ск а С р ед ства



п о р яд ке  о б язательн ы х  
п р ед в ар и тел ьн ы х  и 

п е р и о д и ч еск и х  м ед и ц и н ски х  
о см о тр о в (о б сл ед о ван и й ), а  

такж е п си х и атр и ч еск и х  
о св и д етел ьство в ан и й  

р аб о тн и ко в , д л я  к о то р ы х  они 
яв л яю тся  о б язательн ы м и

го д а  по 
м ере

необходи
м ости

я  сестр а раб о то д ате
ля

15. П р ед о ставл ен и е  р аб о тн и кам  
о п л ач и в аем ы х  д н ей  для 

п р о х о ж д ен и я  д и сп ан сер и зац и и  
в со о тветстви и  с д ей ств у ю щ и м  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м ^ .  185.1 Т К  

РФ )

В теч ен и и  
го д а  по 

заявл ен и ю  
раб о тн и ко  

в

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

треб уется

16. О б есп еч ен и е  ап течкам и  , 
у ко м п л ек то в ан н ы м и  н абором  

м ед и ц и н ск и х  и зд ел и й  для  
о казан и я  п ер во й  п о м о щ и  и 

со о тветству ю щ и й  ко н тр о л ь  за  
и х  со д ер ж ан и ем

В теч ен и е 
го д а

М ед и ц и н ск а  
я  сестр а

С р ед ства
раб о то д ате

ля

б.М еропряития по обеспечению  СИЗ

17. О б есп ечен и е  х р ан ен и я  С И З, 
у х о д а  за  н и м и  (сво евр ем ен н ая  

х и м ч и с т к а ,с т и р к а , 
д езак ти в ац и я , д ези н ф екц и я , 

о б езвр еж и ван и е , 
о б есп ы л и ван и е , суш ка), 

п р о в ед ен и е  р ем о н т а  и зам ен а  
С И З

В теч ен и е  '  
го д а  по 

м ере 
нео бх о д и  

м о сти

Завед у ю щ ая
складом

С р ед ства
р аб о то д ате

ля

б.М ероприятия, направленны е на развитие ф изической культуры  и
спорта

18. О р ган и зац и я  уч асти я  
р аб о тн и к о в  в ф и зку л ьту р н о - 

о зд о р о ви тел ьн ы х  м ер о п р и яти ях  
р азл и ч н о го  уро вн я, в то м  ч и сл е  

м ер о п р и яти й  по  вн ед р ен и ю  
В сер о сси й ско го  ф и зк у л ьту р н о ­
сп о р ти вн о го  к о м п л ек са  «Г отов 

к тр у д у  и о б о р о н е» (Г Т О

П о стоян н  
о в

теч ен и е
го д а

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ер со н ал

С р ед ства  
р аб о то д ате  

ля  (если  
п редусм отр  
ено см етой - 

р асход ов

19. П р о п аган д а  зд о р о во го  о б р аза  
ж и зн и

П остоян н  
о в

теч ен и е
год а

А д м и н и стр а
ти вн о -

у п р авл ен ч ес
кий

п ерсон ал , 
М ед и ц и н ск а  

я  сестр а

Ф и н ан си ро  
ван и е не 

тр еб у ется

Директор Т.В.Плеханова


